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“ Türk, Öğün, Çalış, Güven “
                                                                                         Mustafa Kemal Atatürk
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ISTIKLAL MARS!

Korkma, s6nmez bu safoklarda yvzon al soncak:
Sonmedan yurdumun Gstinde ffen en son ocak
O bonim milletimin yld:dr, parloyacok:
O benimdi, o berim millefimind ancak.

Catma, kurbon oloyim cohroni oy nozl il
Kahraman rkima bir goll e bu siddet bu colol2
Sana olmoz dokalen kanlanmz sonra hell,
Hokladir, Hoki'a fopan, millfimin istkel!

8en ezolden beridir hir yasadim, hor yasarm.
Hong cilgm bone zinci vuracakmis? Sasarim;
Kokremis sel gibyim, bendimi cigner asarim;
Yirtonm doglan, enginlere sigmom, asarim.

Garbin afélan: sormisso colik zrhis duvar,
Benim iman dolu gogsom gibi serhaddim var:
Ulusun, korkmal Nosil boyle b imary bogar,
“Meodsniyell” dodigin fok disi kolms canovor?

‘Arkodas! Yurduma olcoklan ugratma, sokin.
Siper of gavdeni, dursun bu hoybsizco akin
Dogocokti sona va'detigi gonler Hakk'n...
Kim bil, belk yarin, belki yanndan do yokin.

Bastigin yerler “foprak” diyerok gegme, fan;
Dusun altindoki binlorco kefensiz yaton.

n sohit oglusun,incifme, yazkt ofan;
Verme, donyolart olsan da bu cannot votoni.

Kim bu connetvotanin ugruna oz i fods?
Sheda fskracak, foprag: skson sohedl
‘Cér, canari, butin varimi alsin do Hoda,
Eimesinfok votanmdon bani dinyodo

Rohumun sendon, 16k, sudur ancak emeli;
'Degmesin mabedimin gogsone namahrem el
Bu ezonlar -k sahadatler dinin tomeli-

Ebedi yurdumun Gstondo benim inlemeli

O zaman vecd il bin socdo oder -varsa- fogim:
Hor cerihomdan, lléhi, bosanip karil yosim,
Figkinr ruh-1 micerret ibi yerdon nio'sim;

O 'zaman ydkselerek orja deger belki bagim.

Dolgalan sen de safokiar gbi ey sans hilll
‘Olsun ortik dokilen konlarimin hepsi hola!
Ebediyan sana yok, irkima yok izmihlal;

Hokddi, hor yasarms bayrogimin horriyel
Haklkdr, Hokk'a tapan millafimin istikell
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SUNUŞ

Kurumumuz;  Milli Eğitim Bakanlığımızın tüm çalışanları başta olmak üzere, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile vatandaşlarımıza sağlıklı, huzurlu, güvenilir, kaliteli, eşit ve güler yüzlü hizmet vermenin onurunu ve haklı gururunu duymaktadır. Kurumumuz; daima kendini geliştiren ve en iyi hizmeti verme çabası ve ruhunu taşıyan yenilikçi,  katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı ile yönetilmektedir.
2015-2019 Stratejik planımız çalışmalarımızın çerçevesini oluşturmaktadır. Stratejik Planımız; atacağımız her adımın ne olacağını belirleyen,  stratejik hedef ve politikaları gerçekleştirmeye yönelik bir anlayışı ve yönetimi hakim kılmaktır.

Kurumun temel ilkeleri, değerleri ve vizyonundan hareketle misyonun gerçekleştirilmesi temel hedefimizdir.
                                                                                          Yusuf TARİKCİ

                                                                                                    Kurum Müdürü

GİRİŞ

2015-2019 yılları arasında uygulanmak üzere hazırlanan stratejik plan  çerçevesinde Manyas Öğretmenevi ve ASO  stratejik planlama ekibi olarak  geliştirilen stratejilerin ve hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik tüm süreçler sonuçlarına ulaşılabilirlik göstermektedir. Verilerin toplanmasında ve analiz edilmesinde bilimsel yöntem ve teknikler kullanılmıştır. Tüm hedefler ulaşılabilir ve ölçülebilirlik niteliktedir. Stratejik Plan katı bir yapıda olmayıp, süreçte karşılaşılan sorunlar, oluşabilecek değişimler doğrultusunda önceden belirlenmiş olan stratejik hedefleri gerçekleştirmeye yönelik esnek bir yapıya sahiptir.
Öğretmenevi ve ASO
Stratejik Plan Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	

	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	

	1.5. Çalışma Takvimi
	

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	

	2.2. Mevzuat Analizi 
	

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	2.4. Paydaş Analizi
	

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	

	2.6. Çevre Analizi
	

	2.6.1.  PEST-E Analizi
	

	2.6.2.  Üst Politika Belgeleri
	

	2.7. GZFT Analizi
	

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	

	3.2. Vizyon 
	

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	

	3.4. Temalar
	

	3.5. Amaçlar
	

	3.6. Hedefler
	

	3.7. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	

	3.7.1. Eylem Planları
	

	3.8. Stratejiler
	

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	

	4.1.1. İzleme Raporları
	

	4.1.2. Faaliyet Raporları
	

	      EKLER
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Manyas Öğretmenevi ve ASO Müdürlüğü

	Kurum Statüsü
	(x Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :  2
Öğretmen           :  -
Memur                :  -
Sözleşmeli İşçi   :  4

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel.  : 266 818 1977
Faks : 266 818 3773

	Kurum Web Adresi
	http://okulweb.meb.gov.tr

	Mail Adresi
	963584@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : Çarşı Mahallesi
 Posta Kodu :  10470
 İlçe               :  Manyas
 İli                  :  BALIKESİR

	Kurum Müdürü
	Yusuf TARİKCİ


	Müdür Yardımcısı
	Nihat TURHAN



1. BÖLÜM
STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
2015–2019 yılları arasında kurumun misyon ve vizyonu çerçevesinde temel ilkeler ve değerler doğrultusunda kurumsal gelişimi ve değişimi sağlamak
1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokümanı Manyas Öğretmenevi ve ASO Müdürlüğünün mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında gerçekleştirmek istenilen stratejileri amaç, hedef ve kapsamaktadır.
MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	YUSUF TARİKCİ
	                               KURUM MÜDÜRÜ

	2
	NİHAT TURHAN
	                               MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	
	 


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	YUSUF TARİKCİ
	                               KURUM MÜDÜRÜ

	2
	NİHAT TURHAN
	                              MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	
	


1.4.1.1. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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‘Durum Anatizi
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Okl Aie Bir Genel KurulToplant.sinda plani onaylanmastveya kurul karat doBrutusunda
revie igemi yapiimaz,

'ARGE Birmi Incelemesi Degeriendimmes

5 Planin Okul/Kurum midarGince onayianmasi ve web skesinde yaym

Planin web sitesinde yaymlanmasi v e-posta sekinde Il AR-GE Birimine gonderimesi






2. BÖLÜM

  DURUM ANALİZİ
2.1. Tarihsel Gelişim
TARİHSEL GELİŞİM

Öğretmenevimiz; 1997 yılında mevcut binada 11 oda 23 yatak, 100 kişilik lokal ve 100 kişilik restoran bölümleri ile hizmete açılmıştır.2005 ve 2009 yıllarında yapılan tadilat ve eklemelerle dinlenme odası, internet odası ve 32 kişilik bir toplantı salonu yapılmıştır. Otel oda sayısı 23 ‘e ve yatak sayısı 44’ e ulaşmıştır. Bahçe içerisindeki oturma ve dinlenme yerleri düzenlenmiştir. Odalarda kablosuz internet erişimi,  TV, mini buzdolabı, tuvalet, banyo bulunmaktadır.  2013 yılında yapılan yeni düzenlemeler ile internet odası dinlenme - kulis odasına dönüştürülmüştür. Otel bölümünün 23 olan oda sayısı 22   ve 44 olan yatak sayısı 42 olarak yeniden düzenlenmiştir. 1 katta yeni bir idari oda oluşturulmuştur.
         2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	S NO
	KANUN/YÖNETMELİK/YÖNERGE

	1
	657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

	2
	1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU

	3
	1702 SAYILI İLK VE ORTA TEDRİSAT MUALLİMLERİNİN TERFİ VE TECZİYELERİ HAKKINDA KANUN

	4
	4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

	5
	MEB NORM KADRO YÖNETMELİĞİ

	6
	MEB YÖNETİCİ GÖREVLENDİRME VE YER DEĞİŞTİRME YÖNETMELİĞİ

	7
	SOSYAL TESİSLER YÖNERGESİ

	8
	ÖĞRETMENEVLERİ VE ASO UYGULAMA YÖNERGESİ

	9
	TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

	10
	MEB PERSONEL İZİN YÖNERGESİ

	11
	MEB ARŞİV HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

	12
	MEB KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ

	13
	SABOTAJLARA KARŞI KORUMA YÖNETMELİĞİ

	14
	BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

	15
	24 SAAT ÇALIŞMA PLANI

	16
	6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU

	17
	4857 SAYILI İŞ KANUNU


2.3.  FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	Konaklama
	Sosyal Hizmetler

	Dinlenme- Eğlenme
	Sosyal Hizmetler

	Yemek
	Sosyal Hizmetler

	Akademik Çalışma-Kurs-Seminer-Toplantı-HİE
	Sosyal Hizmetler

	
	

	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI MERKEZ BİRİMLERİ
	BALIKESİR VALİLİĞİ

	İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	MANYAS KAYMAKAMLIĞI

	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	İLÇE VE BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

	OKUL/KURUM ÖĞRETMEN VE YÖNETİCİLERİ
	İLÇE SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	İLÇE EMNİYET GÜÇLERİ

	
	ÜNİVERSİTELER

	
	ULUSAL VE YEREL BASIN KURULUŞLARI

	
	KAMU KURUM KURULUŞ VE İŞLETMELERİ

	
	SATICI FİRMALAR


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ

              PAYDAŞ  ANALİZİ MATRİSİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	MEB MERKEZ BİRİMLERİ 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	BALIKESİR VALİLİĞİ
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	MANYAS KAYMAKAMLIĞI
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	İL MEM  
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	İLÇE MEM 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	OKUL /KURUM YÖNETİCİ VE ÖĞRETMENLERİ
	X
	
	X
	Var oluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	BELEDİYELER 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	SAĞLIK KURULUŞLARI 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Birlikte Çalış 

	EMNİYET GÜÇLERİ
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	ÜNİVERSİTELER
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	Gözet Birlikte Çalış

	ULUSAL VE YEREL BASIN
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	3
	İzle, Birlikte Çalış

	KAMUKURUM KURULUŞLARI VE İŞLETMELER
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	SATICI FİRMALAR
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	3
	İzle, Birlikte Çalış


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı
Kurum Teşkilat Şeması
            SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar
	Kurul/Komisyon  
	Görevi

	SATIN ALMA
	Kurumua Alınacak Her Türlü Malzemenin İlgili Mevzuat Hükümlerine Göre Alımı Yapmak


	MUAYENE KABUL ve TESLİM ALMA
	Satın Alınan Her Türlü Malzemenin İlgili Mevzuat Hükümlerine Göre Muayene Ve Kabulunü Yapmak



2.5.2. İnsan Kaynakları 
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	                 Müdür
	         1
	
	1

	2
	                Müdür Yrd.
	1
	
	1

	
	
	
	
	


 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	2
	

	Yüksek Lisans
	
	


      Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari İle Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20–30
	
	

	30–40
	
	

	40–50
	2
	

	50+...
	
	


    İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1–3 Yıl
	

	4–6 Yıl
	

	7–10 Yıl
	

	11–15 Yıl
	

	16–20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	2


     Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler
     2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	2
	2
	
	
	4

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı:
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Kurum Müdürü
	Kurum müdürünün görev ve sorumlulukları şunlardır:

a) Kurumun idarî, malî ve diğer iş ve işlemlerini, mevzuat hükümleri, çalışma programları, bütçe esasları ve millî eğitim ilkelerine uygun biçimde yürütmek, kurumu

yönetmek, temsil etmek ve kurumun harcama yetkilisi görevini yerine getirmek,

b) Kuruma personel alınması, çıkarılması ve çalışanların özlük haklarına ilişkin iş ve işlemlerin mevzuata uygun olarak yapılmasını sağlamak,

c) Mesleki Yeterlilik Kurumunca kabul edilen ulusal meslek standartlarını

dikkate alarak personel seçimi yapmak,

ç) Kurum personelinin görevlerini iş bölümü esasları dâhilinde düzenlemek,

izlemek ve bu görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,

d) Kurum bütçesini hazırlamak,

e) Kurum personeli için sosyal, kültürel ve meslek alanlarında geliştirici güncel çalışmalar yapmak, yıl içerisinde görev alanlarının gerektirdiği kurs, seminer, faaliyet ve benzeri eğitimlere personelin katılımını sağlamak,

f) Kuruma ait duyuru, haber ve faaliyetlerin elektronik ortamda duyurulmasın sağlamak,

g) Kurum bilişim hizmetleri ile ilgili gerekli alt yapıların ve kurumsal e-posta hesaplarının düzenli olarak işleyişini sağlamak,

ğ) Kurumun malî ve istatistikî verilerinin her ay düzenli olarak ilgili modüller üzerinden Bakanlığa bildirilmesini sağlamak.

	2
	Müdür Yardımcısı
	Kurum Müdür Yardımcısının görev ve sorumlulukları şunlardır:

a) Kurumun idarî, malî ve diğer iş ve işlemlerini, mevzuat hükümleri, çalışma programları, bütçe esasları ve millî eğitim ilkelerine uygun biçimde yürütmek, kurumu

yönetmek, temsil etmek ve kurumun harcama yetkilisi görevini yerine getirmek,

b) Kuruma personel alınması, çıkarılması ve çalışanların özlük haklarına ilişkin iş ve işlemlerin mevzuata uygun olarak yapılmasını sağlamak,

c) Mesleki Yeterlilik Kurumunca kabul edilen ulusal meslek standartlarını

dikkate alarak personel seçimi yapmak,

ç) Kurum personelinin görevlerini iş bölümü esasları dâhilinde düzenlemek,

izlemek ve bu görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,

d) Kurum bütçesini hazırlamak,

e) Kurum personeli için sosyal, kültürel ve meslek alanlarında geliştirici güncel çalışmalar yapmak, yıl içerisinde görev alanlarının gerektirdiği kurs, seminer, faaliyet ve benzeri eğitimlere personelin katılımını sağlamak,

f) Kuruma ait duyuru, haber ve faaliyetlerin elektronik ortamda duyurulmasını sağlamak,

g) Kurum bilişim hizmetleri ile ilgili gerekli alt yapıların ve kurumsal e-posta hesaplarının düzenli olarak işleyişini sağlamak,

ğ) Kurumun malî ve istatistikî verilerinin her ay düzenli olarak ilgili modüller üzerinden Bakanlığa bildirilmesini sağlamak.
h) Kurum müdürünün vereceği iş ve işlemleri yapmak

	3
	Sözleşmeli işçiler  
	Görev tanımlarına giren yerlerde işlerini düzenli olarak yapmak


	4
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan personel 

Nöbet süresince bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


   2.5.3. Kurum Teknolojik Düzey:
    Kurumun Teknolojik Altyapısı
	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	4
	4
	4
	1

	Yazıcı
	1
	1
	2
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Telefon Santrali
	1
	1
	1
	-

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	-

	Televizyon
	26
	27
	27
	2

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Mini Buzdolabı
	24
	24
	24
	-

	Mutfak Tipi Buzdolabı
	2
	2
	2
	1

	Çamaşır makinesi 
	1
	1
	1
	1

	Güvenlik sistemi Kamera sı
	24
	24
	24
	4

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Bulaşık Makinesi
	1
	1
	1
	-



         Kurumun Fiziki Altyapısı
	Fiziki Mekân


	  Adedi
	İhtiyaç

	1-2 kişilik Konaklama odası


	22 
	-

	Suit Oda
	1
	-

	Restoran
	1
	-

	Dinlenme Bölümü
	2
	-

	Oyun Bölümü
	1
	

	Çay Ocağı
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	1
	-

	Mescit
	1
	

	Bahçe-Cafeterya
	1
	

	İdari Oda
	2
	

	Çamaşırhane
	1
	

	Mutfak
	1
	

	Kazan Dairesi
	1
	


                2.5.4. Mali Kaynaklar
KURUM GELİR GİDER TABLOSU
	GELİR
	2011
	2012
	2013
	2014

	LOKAL-KİRA-SALON
	171.921,71
	142.865,6
	176.207,23
	126.552,05

	RESTAURANT
	
	
	
	

	OTEL
	
	
	
	

	GİDER
	2011
	2012
	2013
	2014

	LOKAL-KİRA-SALON
	146.014,49
	125.148,00
	161.114,77
	120.736,86

	RESTAURANT
	
	
	
	

	OTEL
	
	
	
	

	KAR/ZARAR
	25.907,12
	17.717,60
	15.092,46
	4.652,15


                 2.5.5. İstatistikî Veriler
GEÇMİŞ YILLAR KONAKLAYAN BİLGİLERİ
	MÜŞTERİ/YILLAR
	2011
	2012
	2013
	2014

	MEB
	546
	735
	1147
	1196

	KAMU
	727
	2006
	1146
	772

	SİVİL
	5919
	4392
	2664
	3265

	TOPLAM
	7192
	7133
	4957
	5233


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	POLİTİK VE YASAL ETMENLER

1- İlçe, il ve bakanlık stratejik planlarının incelenmesi,

2- Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

3- Personelin yasal hak ve sorumlulukları,

4- Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

5- Kurum çevresindeki politik durum,



	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

1-Kurumun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,

2-İş kapasitesi,

3-Kuruma gelirini arttırıcı unsurlar,

4- Kurumun giderlerini arttıran unsurlar,

5- Tasarruf sağlama imkânları,

6- İşsizlik durumu,

7- Mal ürün ve hizmet satın alma imkânları,

8- Kullanılabilir gelir

9- Hizmet/maliyet /ücret oranlaması




.

	SOSYAL-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

1-Müşterilerin bilinç düzeyinin yüksekliği

2- Müşteri yapısının değişken yapısı (Evli-bekar-öğrenci-işçi-öğrenci-iş      

adamı-öğretmen-yönetici vb.)

3- Müşteri beklentilerindeki değişimler

4- Müşterilerin eğlenme ve dinlenme tercihlerindeki değişkenler  




9-Teknolojinin Kurumda Kullanımı

	


	EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
1- Hava Ve Su Kirlenmesi,

2- Doğal Kaynakların Korunması İçin Yapılan Çalışmalar,

3- Çevrede Yoğunluk Gösteren Hastalıklar,

4- Doğal Afetler (Deprem Kuşağında Bulunma, Kuş Gribi, Kene Vakaları Vb.)



	ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER
1- Örf,

2- Adet,

3- Teamül,

4- Mesleki Etik Kuralları

5- Farklı inançlar




2.6.2. Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Kamu Kurum ve kuruluşları ile olumlu ilişkilerin oluşu
2-İlçemiz merkezinde kaliteli hizmet sunan konaklama tesisinin olmaması

3-Çalışanların özverili olması   

4-Konaklama ve hizmet kalitesinin ücretlerin üstünde olması 
	1-İlçede görev yapan öğretmen ve kamu görevlilerinin sayı olarak az olması ve ilgisizlikleri
2-İlçedeki Eğitim çalışanlarının komşu ilçelerden günü birlik geliş gidişleri

3-Kadrolu yardımcı personelin bulunmaması

4-Kurumun misyon özellikleri dışında hizmet vermeye doğru yöneltilmiş olması 


	Fırsatlar
	Tehditler

	1-İlçe genelinde kaliteli hizmet veren konaklama tesisinin bulunmaması
2-İlçe Kaymakamlığı ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün destekleri

3-Yerel kuruluşlar, STK ve kamu kuruluşları ile olan düzeyli ilişkilerin olması ve tercih edilme



	1-Eğitim ve kamu çalışanlarının kuruma karşı ilgisizlikleri
2-İlçede ikamet eden kamu çalışanlarının yetersizliği
3- Konaklama ve yemek ücretlerinin düşük olması

4- Hizmet üretme maliyetlerinin sürekli artması




3. BÖLÜM

“GELECEĞE YÖNELİM”
3.1.  MİSYON


3.2. VİZYON


3.3.  Değerlerimiz ve İlkelerimiz

DEĞERLERİMİZ                                             İLKELERİMİZ
   SEVGİ                                                       EŞİTLİK
SAYGI                                               DEMOKRATİK ORTAM
HUZUR                                                        ŞEFFAFLIK
DÜRÜSTLÜK


MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ

GÜVEN                                                         HİJYEN
NEZAKET                                             KALİTELİ HİZMET
SORUMLULUK                                       PROFESYONEL YÖNETİM
GÜLER YÜZ 



ETİK DAVRANIŞ

            3.4/3.5/3.6/3.7   Tema/Amaç/Hedef/Faaliyet/Maliyet
	  TEMA: YAŞAM STANDARDIM GELİŞİYOR



               FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Mevcut yatak-baza tamir, bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	 01.01.2015
31.12.2019
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	10.000

	Banyo kabin, lavabo, klozet vb. tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.12.2019
	1.500
	1.500
	1.500
	2.500
	2.500
	9.500

	Oda kuru yer zeminlerinin ahşap kaplama yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2016
31.12.2018
	-
	3.500
	5.000
	5.000-
	-
	13.500

	Oda aydınlatmalarının tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.12.2015
	2.500
	-
	-
	-
	-
	2.500

	Nevresim-yastık-banyo havlusu-terlik değişimlerinin yapılması ve yenilenmesi
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.01.2015
	3.500
	-
	-
	-
	-
	3.500

	Odaların tüplü tv lerin LCD tv olarak değiştirilmesi ve duvara sabitlenmesi
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.12.2016
	2.500
	2.500
	-
	-
	-
	5.000

	Mini buzdolaplarının bakım-tamir ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
01.12.2015
	2.000
	-
	-
	-
	-
	2.000

	Odalara mini elektrikli saç kurutma makinesi konulması
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2016
    31.12.2016
	-
	1.000
	-
	-
	-
	1.000


	TEMA: MÜŞTERİM



             FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Resepsiyon bölümü yeniden yapılandırılacak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
30.06.2015
	1.750
	-
	-
	-
	-
	1.750

	Çay ocağı bölümü modernize edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015

30.06.2015
	1.500
	-
	-
	-
	-
	1.500

	Restoran bölümü modernize edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2016
31.12.2016
	-
	2.000
	-
	-
	-
	2.000

	Mutfak bölümü modernize edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2016

31.12.2016
	-
	2.000
	-
	-
	-
	2.000

	Umumi tuvaletler bakım ve modernizasyonu yapılacak  
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.12.2015
	1.000
	-
	-
	-
	-
	1.000

	Kulis bölümü modern tasarımlı oturma grupları ile yenilenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2016
31.12.2016
	-
	3.500
	-
	-
	-
	3.500


	TEMA:  YENİLENİYORUM/VERİMLİLEŞİYORUM 



               FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Binanın dış cephe yalıtımını sağlamak 
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.07.2017

30.09.2017
	-
	-
	20.000
	-
	-
	20.000

	Mevcut kalorifer kazanını Otomatik yüklemeli kalorifer kazanı olarak değiştirmek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.07.2015

30.09.2015
	12.000
	-
	-
	-
	-
	12.000

	Mevcut Boyler sistemini yenilemek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.07.2015

30.09.2015
	3.000
	-
	-
	-
	-
	3.000

	Binada kullanılan tüm aydınlatma araçlarını tasarruflu ampullerle değiştirmek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015

30.06.2015
	500
	-
	-
	-
	-
	500

	Kuruma 40 Kg’lık  çamaşır makinesi almak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2018

      30.12.2019
	-
	-
	-
	10.000
	10.000
	20.000

	Enerji tüketimi düşük fırın alınmak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.07.2016

30.12.2016
	-
	3.000
	-
	-
	-
	3.000

	Enerji tüketimi düşük buzdolabı almak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.07.2016

30.12.2016
	-
	4.000
	-
	-
	-
	4.000

	Güneş enerji panelleri yaptırılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2018

30.12.2019
	-
	-
	-
	10.000
	10.000
	20.000

	Tüm odalara ve mekânlara uygun klima konulacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2017

30.12.2019
	-
	-
	5.000
	6.000
	7.000
	18.000


	TEMA: GÜVENDEYİM



               FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Binanın yangın merdivenini yaptırmak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.07.2015
30.09.2015
	5.000
	-
	-
	-
	-
	5.000

	 Binadaki yangın söndürme ekipmanlarının düzenli kontrol ve bakımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.12.2019
	2.000
	2.000
	2.000
	2.500
	2.500
	11.000

	Kalorifer  ve baca temizliği düzenli olarak yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.07.2015
01.07.2019
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	5.000

	İş güvenliği çerçevesinde gerekli tedbirler alınacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.12.2019
	1.500
	2.000
	2.000
	2.000
	2.000
	9.500

	Gece güvenliğini sağlamak üzere güvenlik elemanı istihdam edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2016
31.12.2019
	-
	18.000
	18.000
	18.000
	18.000
	72.000


	TEMA: TANINIYORUM



                          FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Kurumumuz çalışmaları hakkında; Üst kurumlar aracılığıyla eğitim kurumları ve diğer kamu kurumlarına bilgi göndermek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015
31.12.2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Tanıtıcı görsel afiş ve kartlar bastırılacak  ve uygun yerlere dağıtımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015

31.12.2019
	500
	500
	500
	500
	500
	2.500

	Kurum Web sayfası güncel tutulacak ve görsel materyaller ile desteklenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.01.2015

31.12.2019
	250
	250
	250
	250
	250
	1.250

	Personel kıyafetlerinde, kullanılan diğer malzemelerde kurumun logosu bulunacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	01.03.2015
31.12.2019
	500
	500
	500
	500
	500
	2.500


          3.7.1 Eylem Planları    
MANYAS ÖĞRETMENEVİ VE ASO 2015 YILI EYLEM PLANI

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	01

02

03
	1.1
	Mevcut yatak-baza tamir, bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Banyo kabin, lavabo, klozet vb. tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Oda aydınlatmalarının tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	Nevresim-yastık-banyo havlusu-terlik değişimlerinin yapılması ve yenilenmesi
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Odaların tüplü Tv lerin LCD tv olarak değiştirilmesi ve duvara sabitlenmesi
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	Mini buzdolaplarının bakım-tamir ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	2.1
	Resepsiyon bölümü yeniden yapılandırılacak.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Çay ocağı bölümü modernize edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Umumi tuvaletler bakım ve modernizasyonu yapılacak  
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	3.1
	Mevcut kalorifer kazanını Otomatik yüklemeli kalorifer kazanı olarak değiştirmek

	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Mevcut Boyler sistemini yenilemek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Binada kullanılan tüm aydınlatma araçlarını tasarruflu ampullerle değiştirmek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04

05
	4.1
	Binanın yangın merdivenini yaptırmak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	
	 Binadaki yangın söndürme ekipmanlarının düzenli kontrol ve bakımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kalorifer ve baca temizliği düzenli olarak yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	X

	
	
	İş güvenliği çerçevesinde gerekli tedbirler alınacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	5.1
	Kurumumuz çalışmaları hakkında; Üst kurumlar aracılığıyla eğitim kurumları ve diğer kamu kurumlarına bilgi göndermek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Tanıtıcı görsel afiş ve kartlar bastırılacak  ve uygun yerlere dağıtımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kurum Web sayfası güncel tutulacak ve görsel materyaller ile desteklenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Personel kıyafetlerinde, kullanılan diğer malzemelerde kurumun logosu bulunacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


MANYAS ÖĞRETMENEVİ VE ASO 2016 YILI EYLEM PLANI

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	01

02

03
	1.1
	Mevcut yatak-baza tamir, bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Banyo kabin, lavabo,klozet vb. tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Oda kuru yer zeminlerinin ahşap kaplama yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	Odalara mini elektrikli saç kurutma makinesi konulması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	Odaların tüplü Tv lerin LCD  olarak değiştirilmesi ve duvara sabitlenmesi
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	
	2.1
	Restoran bölümü modernize edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	Mutfak bölümü modernize edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	Kulis bölümü modern tasarımlı oturma grupları ile yenilenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	3.1
	Enerji tüketimi düşük fırın alınmak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	Enerji tüketimi düşük buzdolabı almak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	04

05
	4.1
	 Binadaki yangın söndürme ekipmanlarının düzenli kontrol ve bakımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	
	
	Kalorifer ve baca temizliği düzenli olarak yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	
	
	İş güvenliği çerçevesinde gerekli tedbirler alınacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	5.1
	Gece güvenliğini sağlamak üzere güvenlik elemanı istihdam edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kurumumuz çalışmaları hakkında; Üst kurumlar aracılığıyla eğitim kurumları ve diğer kamu kurumlarına bilgi göndermek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Tanıtıcı görsel afiş ve kartlar bastırılacak  ve uygun yerlere dağıtımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kurum Web sayfası güncel tutulacak ve görsel materyaller ile desteklenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Personel kıyafetlerinde ve kullanılan diğer malzemelerde kurumun logosu bulunacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


MANYAS ÖĞRETMENEVİ VE ASO 2017 YILI EYLEM PLANI
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	01

03

04
	1.1
	Mevcut yatak-baza tamir, bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Banyo kabin, lavabo,klozet vb. tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Oda kuru yer zeminlerinin ahşap kaplama yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	3.1
	Binanın dış cephe yalıtımını sağlamak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	Tüm odalara ve mekanlara uygun klima konulacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	
	4.1
	 Binadaki yangın söndürme ekipmanlarının düzenli kontrol ve bakımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	
	
	Kalorifer  ve baca temizliği düzenli olarak yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	
	
	İş güvenliği çerçevesinde gerekli tedbirler alınacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Gece güvenliğini sağlamak üzere güvenlik elemanı istihdam edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	05
	5.1
	Kurumumuz çalışmaları hakkında; Üst kurumlar aracılığıyla eğitim kurumları ve diğer kamu kurumlarına bilgi göndermek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Tanıtıcı görsel afiş ve kartlar bastırılacak  ve uygun yerlere dağıtımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kurum Web sayfası güncel tutulacak ve görsel materyaller ile desteklenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Personel kıyafetlerinde, kullanılan diğer malzemelerde kurumun logosu bulunacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


MANYAS ÖĞRETMENEVİ VE ASO 2018 YILI EYLEM PLANI

	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	01

03

04
	1.1
	Mevcut yatak-baza tamir, bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Banyo kabin, lavabo,klozet vb. tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Oda kuru yer zeminlerinin ahşap kaplama yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	3.1
	Kuruma 40 Kg’lık  çamaşır makinesi almak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	
	
	Güneş enerji panelleri yaptırılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	
	
	Tüm odalara ve mekanlara uygun klima konulacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	
	4.1
	 Binadaki yangın söndürme ekipmanlarının düzenli kontrol ve bakımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	
	
	Kalorifer  ve baca temizliği düzenli olarak yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	
	
	İş güvenliği çerçevesinde gerekli tedbirler alınacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Gece güvenliğini sağlamak üzere güvenlik elemanı istihdam edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	05
	5.1
	Kurumumuz çalışmaları hakkında; Üst kurumlar aracılığıyla eğitim kurumları ve diğer kamu kurumlarına bilgi göndermek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Tanıtıcı görsel afiş ve kartlar bastırılacak  ve uygun yerlere dağıtımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kurum Web sayfası güncel tutulacak ve görsel materyaller ile desteklenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Personel kıyafetlerinde, kullanılan diğer malzemelerde kurumun logosu bulunacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


MANYAS ÖĞRETMENEVİ VE ASO 2019 YILI EYLEM PLANI

	  STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	KAYNAKLAR

	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	01

03

04
	1.1
	Mevcut yatak-baza tamir, bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Banyo kabin, lavabo,klozet vb. tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	3.1
	Kuruma 40 Kg’lık  çamaşır makinesi almak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	
	
	Güneş enerji panelleri yaptırılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	
	
	Tüm odalara ve mekânlara uygun klima konulacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	
	4.1
	Gece güvenliğini sağlamak üzere güvenlik elemanı istihdam edilecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	 Binadaki yangın söndürme ekipmanlarının düzenli kontrol ve bakımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	
	
	Kalorifer  ve baca temizliği düzenli olarak yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	
	
	
	
	
	X
	
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	X
	X

	05
	5.1
	İş güvenliği çerçevesinde gerekli tedbirler alınacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kurumumuz çalışmaları hakkında; Üst kurumlar aracılığıyla eğitim kurumları ve diğer kamu kurumlarına bilgi göndermek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Tanıtıcı görsel afiş ve kartlar bastırılacak  ve uygun yerlere dağıtımları yapılacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Kurum Web sayfası güncel tutulacak ve görsel materyaller ile desteklenecek
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Personel kıyafetlerinde, kullanılan diğer malzemelerde kurumun logosu bulunacak
	Stratejik Planlama Ekibi
	Kurum Bütçesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


                 3.8. Stratejik Plan Maliyet Tablosu
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ  ( TL)

	Yaşam Standardım Gelişiyor
	STRATEJİK AMAÇ 1: Kurum hizmet binasının 5 yıl içerisinde daha modern hale getirerek, hizmet kalitesini yükseltmek
	47.000.00

	
	Stratejik Hedef 1.1 Otel Bölümünün donanım kalitesini artırmak
	

	Müşterim
	STRATEJİK AMAÇ 2: Müşteri memnuniyeti esas alınarak, misafirlerin mutlu, huzurlu ve güvenli bir ortamda bulunmalarını sağlamak
	11.750.00

	
	Stratejik Hedef 2.1:  Misafirlerin eğlenme, dinlenme yeme-içme gibi kullanım alanlarının modernizasyonu yapılacak
	

	Yenileniyorum/Verimlileşiyorum
	STRATEJİK AMAÇ 3: Binanın tüm yönleri ile enerji verimliliği yükseltmek.
	100.500.00

	
	Stratejik Hedef 3.1: Binada kullanılan tüm araç-gereçleri tasarruflu hale getirmek ve enerji verimliliği sağlayan sistemleri kullanmak
	

	Güvendeyim
	STRATEJİK AMAÇ 4: Hizmet binasının ve müşterilerin güvenliğini en üst düzeyde sağlamak
	102.500.00

	
	Stratejik Hedef 4.1: Binanın ve müşterilerimizin konaklama, yeme-içme, eğlenme ve dinlenme gibi hizmetleri güven içinde almalarını sağlamak
	

	Tanınıyorum
	STRATEJİK AMAÇ 5: Kurumun çok yönlü tanıtımını sağlamak
	6.250.00

	
	Stratejik Hedef 5.1:  Kurumumuzu İlçemizde ve dışında tanıtıcı çalışmalarda bulunma
	

	TOPLAM MALİYET
	268.000.00


4. BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME
4.1.
RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
        4.1.1 İzleme ve Değerlendirme Raporu
          MANYAS ÖĞRETMENEVİ VE ASO KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA:1

	Stratejik Amaç 1:

	Stratejik Hedef 1.1:

	Faaliyet/Projeler
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Faaliyetin durumu  (..)Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Mevcut yatak-baza tamir, bakım ve değişimlerinin yapılması
	 01.01.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	10.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Banyo kabin, lavabo,klozet vb. tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	01.01.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	9.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Oda kuru yer zeminlerinin ahşap kaplama yapılması
	01.01.2016

31.12.2018
	Stratejik Planlama Ekibi
	13.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Oda aydınlatmalarının tamir-bakım ve değişimlerinin yapılması
	01.01.2015

31.12.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	2.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Nevresim-yastık-banyo havlusu-terlik değişimlerinin yapılması ve yenilenmesi
	01.01.2015

31.01.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	3.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Odaların tüplü tv lerin LCD tv olarak değiştirilmesi ve duvara sabitlenmesi
	01.01.2015

31.12.2016
	Stratejik Planlama Ekibi
	5.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Mini buzdolaplarının bakım-tamir ve değişimlerinin yapılması
	01.01.2015

01.12.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	2.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Odalara mini elektrikli saç kurutma makinesi konulması
	01.01.2016

  31.12.2016
	Stratejik Planlama Ekibi
	1.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	


Not : Haziran ve aralık aylarında raporlanacak                                                                                                                                                                         ONA
	TEMA:2

	Stratejik Amaç 2:

	Stratejik Hedef 2.1:

	Faaliyet/Projeler
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Faaliyetin durumu (..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Resepsiyon bölümü yeniden yapılandırılacak.
	01.01.2015

30.06.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	1.750
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Çay ocağı bölümü modernize edilecek
	01.01.2015

30.06.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	1.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Restoran bölümü modernize edilecek
	01.01.2016

31.12.2016
	Stratejik Planlama Ekibi
	2.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Mutfak bölümü modernize edilecek
	01.01.2016

31.12.2016
	Stratejik Planlama Ekibi
	2.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Umumi tuvaletler bakım ve modernizasyonu yapılacak  
	01.01.2015

31.12.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	1.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Kulis bölümü modern tasarımlı oturma grupları ile yenilenecek
	01.01.2016

31.12.2016
	Stratejik Planlama Ekibi
	3.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	


Not : Haziran ve aralık aylarında raporlanacak                                                                  Onay
	TEMA:3

	Stratejik Amaç 3:

	Stratejik Hedef 3.1:

	Faaliyet/Projeler
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim 
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Faaliyetin durumu (..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Binanın dış cephe yalıtımını sağlamak 
	01.07.2017

30.09.2017
	Stratejik Planlama Ekibi
	20.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Mevcut kalorifer kazanını Otomatik yüklemeli kalorifer kazanı olarak değiştirmek
	01.07.2015

30.09.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	12.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Mevcut Boyler sistemini yenilemek
	01.07.2015

30.09.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	3.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Binada kullanılan tüm aydınlatma araçlarını tasarruflu ampullerle değiştirmek
	01.01.2015

30.06.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Kuruma 40 Kg’lık  çamaşır makinesi almak
	01.01.2018

      30.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	20.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Enerji tüketimi düşük fırın alınmak
	01.07.2016

30.12.2016
	Stratejik Planlama Ekibi
	3.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Enerji tüketimi düşük buzdolabı almak
	01.07.2016

30.12.2016
	Stratejik Planlama Ekibi
	4.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Güneş enerji panelleri yaptırılacak
	01.01.2018

30.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	20.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Tüm odalara ve mekanlara uygun klima konulacak
	01.01.2017

30.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	18.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	


	TEMA:4

	Stratejik Amaç 4:

	Stratejik Hedef 4.1:

	Faaliyet/Projeler
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Faaliyetin durumu (..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Binanın yangın merdivenini yaptırmak
	01.07.2015

30.09.2015
	Stratejik Planlama Ekibi
	5.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	 Binadaki yangın söndürme ekipmanlarının düzenli kontrol ve bakımları yapılacak
	01.01.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	11.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Kalorifer  ve baca temizliği düzenli olarak yapılacak
	01.07.2015

01.07.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	5.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	İş güvenliği çerçevesinde gerekli tedbirler alınacak
	01.01.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	9.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Gece güvenliğini sağlamak üzere güvenlik elemanı istihdam edilecek
	01.01.2016

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	72.000
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	


Not : Haziran ve aralık aylarında raporlanacak


ONAY
	TEMA:5

	Stratejik Amaç 5:

	Stratejik Hedef 5.1:

	Faaliyet/Projeler
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Faaliyetin durumu (..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Kurumumuz çalışmaları hakkında; Üst kurumlar aracılığıyla eğitim kurumları ve diğer kamu kurumlarına bilgi göndermek
	01.01.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	-
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Tanıtıcı görsel afiş ve kartlar bastırılacak  ve uygun yerlere dağıtımları yapılacak
	01.01.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	2.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Kurum Web sayfası güncel tutulacak ve görsel materyaller ile desteklenecek
	01.01.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	1.250
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	

	Personel kıyafetlerinde, kullanılan diğer malzemelerde kurumun logosu bulunacak
	01.03.2015

31.12.2019
	Stratejik Planlama Ekibi
	2.500
	Kalite ve Kullanım/ 6 ay
	
	
	


Not : Haziran ve aralık aylarında raporlanacak

          4.1.2. Faaliyet İzleme ve Değerlendirme
 MANYAS ÖĞRETMENEVİ VE ASO KURUMU  FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Not :Haziran ve Aralık aylarında raporlanacak
Ek: 1
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Yusuf TARİKCİ
	Kurum  Müdürü
	

	2
	Nihat TURHAN
	  
Müdür Yardımcısı
	

	3
	
	
	

	4
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MÜDÜR





Danışma Kurulu








Müdür Yrd.








Büro Hizmetleri








Yardımcı Hizmetler




































































EĞİTİM ÇALIŞANLARIMIZIN VE MİSAFİRLERİMİZİN ; HUZURLU VE GÜVENLİ BİR ORTAMDA KONAKLAMA, KALİTELİ ZAMAN GEÇİRME,, MESLEKİ VE AKADEMİK ÇALIŞMA YAPMA TALEPLERİNİ KARŞILAMAKDIR








KONUKLARININ BEKLENTİLERİNİ HER ZAMAN KARŞILAYAN VE YÜKSELTEN, EĞİTİMLİ PERSONEL VE PROFESYONEL YÖNETİM ANLAYIŞI İLE ÇEVRESİNDEKİ EŞDEĞER KURUMLAR İÇERİSİNDE DEĞİŞİMİN VE KALİTENİN LİDERİ BİR KURUM OLMAK




















Stratejik Hedef 1.1.Otel Bölümünün donanım kalitesini artırmak


 


 








			


    











Stratejik Amaç 1.  Kurum hizmet binasının 5 yıl içerisinde daha modern hale getirerek, hizmet kalitesini yükseltmek


























Stratejik Hedef 2.1.  Misafirlerin eğlenme, dinlenme yeme-içme gibi kullanım alanlarının modernizasyonu yapılacak


 














Stratejik Amaç 2. Müşteri memnuniyeti esas alınarak, misafirlerin mutlu, huzurlu ve güvenli bir ortamda bulunmalarını sağlamak











Stratejik Hedef 3.1. Binada kullanılan tüm araç-gereçleri tasarruflu hale getirmek ve enerji verimliliği sağlayan sistemleri kullanmak














             Stratejik Amaç 3. Binanın tüm yönleri ile enerji                  


 verimliliği yükseltmek.











Stratejik Hedef 4.1. Binanın ve müşterilerimizin konaklama, yeme-içme, eğlenme ve dinlenme gibi hizmetleri güven içinde almalarını sağlamak














Stratejik Amaç 4. Hizmet binasının ve müşterilerin güvenliğini en üst düzeyde sağlamak











            Stratejik Hedef 5.1.  Kurumumuzu İlçemizde ve dışında tanıtıcı çalışmalarda bulunmak


                                                        














Stratejik Amaç 5.Kurumun çok yönlü tanıtımını sağlamak
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