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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecre, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dilsmanlar, bitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biutin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Kurumumuz; Milli Egitim Bakanligimizin tiim ¢alisanlar1 basta olmak {izere, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile vatandaslarimiza saglikli, huzurlu, giivenilir, kaliteli, esit ve giiler yiizlii
hizmet vermenin onurunu ve hakli gururunu duymaktadir. Kurumumuz; daima kendini gelistiren ve
en iyi hizmeti verme ¢abasi ve ruhunu tasiyan yenilik¢i, katilimer ve demokratik bir yonetim
anlayisi ile yonetilmektedir.

2024-2028 Stratejik planimiz ¢alismalarimizin ¢ergevesini olusturmaktadir. Stratejik
Planimiz; atacagimiz her adimin ne olacagini belirleyen, stratejik hedef ve politikalar
gerceklestirmeye yonelik bir anlayisi ve yonetimi hakim kilmaktir.

Kurumun temel ilkeleri, degerleri ve vizyonundan hareketle misyonun gerceklestirilmesi
temel hedefimizdir.

Nihat TURHAN

Ogretmenevi ve ASO Miidiirii




ADRESI Cars1 Mahallesi. Maarif Sokak. N 0:3 MANYAS

Tel. ve Fax No 266 818 1977 — 818 3773
Elektronik Posta Adresi 974973 @meb.k12.tr
Web Adresi manyasogretmenevi.meb.k12.tr
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1.BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI




2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Nihat TURHAN Kurum Miidiiri
2 Cevair G(")KKUS Miidiir Yardimcisi
3 Cevair GOKKUS On Muhasebe
STRATEJIK PLAN EKIBI
1 Cevair G(")KKUS Miidiir Yardimecisi
2 Cevair GOKKUS On Muhasebe
3 Emine HOSGOR Lokal Hizmetleri
4 Filiz OVALI Kat Hizmetleri
5 Siikrii NALDEMIRCIi Lokal Hizmetleri
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2.BOLUM
DURUM ANALIZI




2.1.KURUMSAL TARIHCE

Ogretmenevimiz; 1997 yilinda mevcut binada 11 oda 23 yatak, 100 kisilik lokal
boliimii ve 100 kisilik restoran boliimleri ile hizmete agilmustir. 2005 yil1 iginde, Manyas Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiiniin, binamiz dahilinde hizmet vermekte iken, kendi hizmet binalarina taginmak
suretiyle, binamiz 1.katin1 bosaltilmasiyla birlikte, yapilan tadilatlarla, oda sayis1 19, yatak sayis1 36
ya ¢ikartilmistir. 2009 yillarinda yapilan yenileme ve tadilatlarla bir dinlenme odas1, 32 kisilik bir
toplanti1 salonu 4 adet otel odast daha hizmete sunulmus, toplamda otel oda say1s1 23 ‘e, yatak
sayis1 44’ e ¢ikartilmigtir. Bahge igerisindeki oturma ve dinlenme yerleri diizenlenmistir. Odalarda
kablosuz internet erisimi, TV, mini buzdolabi, tuvalet, banyo bulunmaktadir. 2013 yilinda yapilan,
yeni diizenlemeler ile zemin kattaki bir oda, dinlenme ve kulis odasina doniistiiriilmiistiir. Otel
boliimiiniin 23 oda, 44 yatak olarak hizmet vermekteyiz. 2015 yilinda 1. katta yeni bir idari oda
olusturulmustur. 2020 yilinda Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin, Ogretmenevi Miidiirliigii
binasina taginmasiyla kullanimda olan 2 otel odas1 ve idare odast ile birlikte kullanimda olmayan
yemekhane Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiine tahsil edilmistir. Oda say1s1 21°e yatak sayis1 39’a
inmistir.2023 yili Nisan ayinda, kurumumuzda bulunan Halk Egitim Merkezi Miidiirliigliniin kendi
binasina tasinmasi ile birlikte, tekrar bosaltilan otel odas1 ve idare odalarinda 6nceki demirbas ve
mefrusatimiz yerine konarak otel odas1 25, yatak sayist 52 ye ¢ikarilmistir.
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2.2.KURUMUN TESKILAT SEMASI

Ogretmenevi Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

| |
MUAYENE VE TESLIM SATIN ALMA

ALMA KOMISYONU KOMISYONU
FIYAT TESPIT SOZLESMELi PERSONEL

KOMISYONU
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2.3. KURUMUN MEVCUT DURUMU :

2.3.1.Temel Bilgiler Tablosu

TEMEL iSTATISTIKLER

ili: BALIKESIR

Tigesi: MANYAS

. Cars1 Mh. Maarif Sokak. - . https://goo.gl/maps/x33H68NS1
Adres: | |03 MANYAS Cografi Konum: | 1 r6M7
Telef
SO 266 8181977 Faks Numarasi: | 266 818 3773
Numarasi:
e- Posta . .
A .. Web sayfasi adresi: | manyasogretmenevi.k12.tr
dresi: 974973 @meb.kI12.tr

Kurum 974973 Calisma Sekli Kamu Sosyal Tesisi
Kodu: alisma Se amu Sosyal Tesis
Ik Acihis Tarihi : 1997 Toplam Cahsan s
Binanin Hizmete Giris Tarihi : 1997 Sayist:
. Bayan 1 Kadm 2
Idareci Cahsan
Personel |[Erkek 1 Personel | Erkek 1
sayis1 Sayis1

Toplam 2 Toplam 3
Oda Sayis1 25 Yatak Sayis1 52
Bina Sayisi 1 Lokal 1
Restaurant 1 Mevcut Arsa 416 m2
Bahge 192 m2 Bina Oturum Alam 224 m2
Alani
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2.3.2.Kurumun Bina ve Donanim Durumu

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI KAPLADIGI ALAN(M2)

1 Miidiir Odasi 1 30
2 Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 11

3 Resepsiyon Alam 1 2

4 Memur Odasi - -

5 Lokal 1 159
6 Otel Odalar1 25 14
7 Camasirhane 1 10

8 Cok Amach Salon 1 66

9 Cay bahcesi 2 192
10 Yemekhane 1 127,68
11 Hizmetli Odasi - -
12 Spor Salonu - -
13 Toplanti Salonu 1 -
14 Arsiv 1 6
15 Depo 2 6
16 Kiitiiphane - -
17 WwWC 2 9
18 Otopark( alan belediyeye ait) 1 500
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2.3.3. Kurum Yerlesim Alani

416

224 192

2.3.4. Otel Oda Kapasitesi

2.3.5. Otel Yatak Kapasitesi

52

2.3.6. Cahisan Personel Sayilar1 (Idareci personel haric)
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2.3.7. Kurumun Personel Dagilimi(Boliimlere Gore)

MUDUR 1 - 1

MUDUR YARDIMCISI - 1 1

TEKNIK PERSONEL/DEPO - - -

ASCI/ BULASIKCI . - -

GARSON 1 1 2

SOFOR - - -

KAT GOREVLISI 1 1

RESEPSIYON GOREVLISI - - .

MUHASEBE - - -

STAJYER - - -

2.3.8. Kurumun Gelir-Gider Durumu

GELIR 301.347,43 523.592,71 1.198.911,59

GIDER 283.487,94 492.911,26 937.988,77
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Kurumun Gelirleri

‘
L

2.3.9. Konaklama Sayilari

UYE/KAMU

1078

SiviL

4857

%41,69

1140

6107

% 50,90

1178

OTEL 261,695,23 491,061,13 1,121,691,13
LOKAL 79,824,57 175,734,52 294,678,40
KART GELIRLERI - - -
OKUL YEMEKLERIi - - -
DiGER 16,047,67 34,873,07 67,309,11

4705

%37

2.3.10. Kurumun Teknolojik Altyapisi

BILGISAYAR

DiZUSTU BILGISAYAR

LAZER YAZICI

PROJEKSiYON CIiHAZI

FOTOKOPiI MAKINASI
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2.4. PAYDAS ANALIZi

Paydaslar, kurulusun iirin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulusun faaliyetlerinden dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Bir kurum i¢in paydaslar temelde i¢ ve dis paydaslar olarak iki grupta
degerlendirilebilir:

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus i¢indeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili ve bagli kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri i¢ paydaslardandir. Bununla
birlikte Danisma Kurulu iiyelerimiz de i¢ paydaslarimizdir.

Ik galismamizda i¢ paydaslarimizdan sadece personelimize anket uygulanmistir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa

girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnektir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Kurum Idaresi Milli Egitim Bakanlig:
Kurum Calisanlari Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Sosyal Tesisler ve Isletmeler Daire
Danisma Kurulu

Baskanlig1
Uyeler Manyas Kaymakamlig1
Hizmet Yararlanicilar Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Personeli
Kurum Idaresi Balikesir i1 Geneli Ogretmenevleri

Yerel Meslek Kuruluglar1 ve Yerel Medya

Sivil Toplum Kuruluslar

19




2.4.1.Paydas Matrisi

ic
PAYD SLAR DIS PAYDASLAR YARA LANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak Miisteri kitle
Milli Egitim Bakanhg1 v o o
Kaymakamhk (0] (0]
Milli Egitim Miidiirliigii | y
Ogretmenevi calisanlar v
OKullar ve Bagh Kurumlar v
Damisma Kurulu v
Yoneticiler y
Belediyeler (0} (0]
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
(0]
Jandarma)
Bayindirhk ve iskan o
Miidiirligii
Saghk Miidiirliigii (0) (0)
Kiiltiir Miidiirliigii (0) (0)
Medya o
Sanayi ve Ticaret Odalar
V: Tamam O : Bir kism
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Bulundugumuz konumu anlayabilmek i¢in dis paydaslarimizdan hizmet alan kisilere oncelik
verilmigtir. Kurum i¢inde i¢ paydas olarak calisanlar i¢in ve dis paydas olarak da kurumdan hizmet
alan misteriler i¢in anketler hazirlanmis ve yapilan anket ¢alismalart sonucu elde edilen veriler su

sekilde olmustur :

2.4.2. PERSONELE YAPILAN ANKET SONUCU ELDE EDIiLEN VERILER :

ANKET SORULARI KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM
% % %0

Ne diisiindiigiimii aciklamaktan 70 30

herhangi bir cekince duymuyorum

Yoneticilere istedigim zaman 80 20

kolaylikla ulasabilirim

Izmit Ogretmenevinin bir parcasi 80 20

olmaktan gurur duyuyorum

Isimi verimli ve etkin yapmak icin 70 30

bilgi birikimine sahibim

Almis oldugum icret  ve 60 40

iyilestirmeler yeterlidir

70 30
Is dagilmmmn adaletlidir ve
yapilan giizel calismalar takdir

edilir

*Rakamlar verilen cevaplarin yiizde olarak yansitilmis halidir.
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2.4.3.KURUM MUSTERILERINE YAPILAN ANKETLERDE ELDE EDILEN VERILER:

ANKET SORULARI KOTU % | KARARSIZIM iYi % COK iYI %
%
OTEL
Resepsiyonda karsilanma ve - 10 50 40
sunulan hizmet Kkalitesi
QOdalarin temizligi ve konforu - 10 40 50
Kablosuz internet kullanimi - - 50 50
Kahvalt1 cesitliligi ve sunumu - - - -
RESTAURANT
Restaurant servisi memnuniyeti - - - -
Personelin ilgi ve nezaketi - - - -
Yemek cesitliligi ve lezzeti - - - -
Restaurant hijyeni - - - -
LOKAL
Personelin ilgi ve nezaketi - 10 50 40
Sunulan icecek cesitliligi ve - - 50 50
fiyatlandirma
Yiyecek icecek hijyeni - - 50 50
Lokal bdoliimiiniin yeterliligi ve - - 50 50
cevre diizenlenmesi

*Rakamlar verilen cevaplarin yiizde olarak yansitilmig halidir.
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2.4.4.PAYDAS DEGERLENDIRMESI

Yurdumuzun ¢esitli illerinde MEB’in ilgili yOnetmeligine bagli olarak iiye ve kamu
personelinin konaklama yeme-i¢gme, dinlenme ve eglenme ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimei ve
tamamlayict birimleri i¢inde bulunduran kurumlar olarak tanimlanan 6gretmenevlerinin sagladigi
fayda baglaminda yeri yadsinamaz bir gercektir. Oncelikli hedef kitlesi dgretmen ve aileleri olan
kurumun bu kitleyi asarak tiim kamu personeline hatta kamu kuruluslarinda calismayan kisilere
hizmet verir hale geldigi goriilmektedir. Bu ¢cercevede 6gretmenevlerinde kalite eskisinden ¢ok daha
onemli hale gelmistir.

Son soz olarak Manyas Ogretmenevinden hem hizmet alanlarin hem de hizmet verenlerin
yiiksek diizeyde memnun olduklari, Kurumun giiclii tarafinin personel oldugu zayif yanmnin ise

cevre diizenlemesi, binanin fiziki yapisi oldugu tespit edilmistir.
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2.5. GZFT ANALIZi

2.5.1. ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonlerimiz

GUCLU YONLERIMiZ

Fiziki Konum

Kurum hizmet binasinin merkezi bir konumda, ulasilabilir,
giivenli ve dinlenmeye uygun olmasi.

Nitelikli, yaratici, {iretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen
giiclii bir personel kadrosuna sahip olma.

Calisanlar
Kamu kurumu olmamiz nedeniyle, hizmet alicinin giiven
Miisteriler duyuyor olmasi.
Biitce Kurumun kar eden bir kurulus haline gelmis olmasi.
Donanim Konaklama, bilinyemize bagli lokal, gibi ¢esitli alanlarda hizmet

verebilecek seceneklerimizin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Seffaf, paylasimci ve degisime agik liderlik anlayisinin hayata
gecirilmis olmasi.

Tletisim

Midiirliglimiiziin i¢ paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurmasi ve
acik, ulasilabilir yapida olmasi.
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Zayif Yonlerimiz

ZAYIF YONLERIMiZ
Biitce Kendi gelirleri ile ¢alistirildigindan, bakanlik biitcesinden
Odenek almamasi.
Donanim Binanin ek iiniteler agmak i¢in, fiziki sartlarinin elverissiz
olmasi.
Calisanlar Calisan personelin egitim seviyesinin diigiikliigli ve hizmet

alimu statiistinde istihdam edilmis olmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin fiziki yapisinin, yetersizliginden kaynaklanan
aksakliklar bulunmasi.

Tletisim Siirecleri

Halkla iliskilerin yetersiz olmasi.

2.5.2. DISSAL FAKTORLER

TEHDITLER

Ekonomik

Personel ve tiretim giderlerinin yiiksek olmasi.

Fiziki olarak

Binanin ek {inite alanlar1 agmaya yeterli alanlarin olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Kurumun kapatilmasinda belirleyici olan ve kurumun iki yil {ist {iste
zarar etmesi durumunda kapatilacagi hakkindaki mevzuat hitkmii.

Sosyolojik Kamuoyu tarafindan kurumumuzun yalniz 6gretmen ve MEB personeline
hizmet verdigi imajinin hala devam etmekte olmasi. ilcede ikamet eden
Ogretmen ve kamu caligsani sayisinin azligi..

Politik Ogretmenevlerinin 6zel isletmelerden farkli yasal sorumluluklarinmn
olmasi.

Teknolojik Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin personele kazandirilamamasi.

25




FIRSATLAR

Ekolojik Bulundugumuz bélgenin peyzaj ve temizlik hizmetlerinin aksatilmadan
yapiliyor olmasi.
Tesisin ilce merkezin de olmasi, Ilgede konaklama yeri olarak tek

. olmasi.

Sosyolojik

Ekonomik Bulundugumuz boélgede devlet eliyle benzer hizmet veren bagka bir
kurumun bulunmayist.

Politik Bagli bulundugumuz ya da iliskilerimizin oldugu tiim kurumlarla ve
kisilerle saglikli iligkilerimizin siirmesi.

Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli personele de hizmet
veriyor olmasi.
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2.6 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Kurumsal Imaj

Hizmet niteligi

Hizmet gesitliligi

Ulusal ve Uluslararasi belgeler

Sektorsel rekabet

Kurum giivenirliligi

Tiim kamu calisanlarinin hizmete erisimini
saglamak

Enerji verimliligi

Tanitim ve goriiniirliilik

Is siirecleri

Atiklar

Siirekli istthdam

Tesis bakim ve onarimlari

Is Giivenligi

Donatim arag ve gerecleri

Bina ve Yerleske

Teknolojik altyapi

Ekonomik dalgalanmalar

Finansal Yap1

Yonetim faaliyetleri

Kurumsal iletisim

Temizlik ve hijyen




3. BOLUM
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

o

3.1.MISYONUMUZ

Ogretmenevimizi giivenilir,

giiler yiizlii ve kaliteli bir hizmet anlayisiyla tercih

edilen bir kurum haline getirmektir.
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3.2.ViZYONUMUZ

C

-Ogretmenlerimize ve tiim kamu calisanlarimiza
rahat edecekleri bir sosyal tesis ve dinlenme ortami
sunmaktir.

- Cesitli organizasyonlar ile sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere ev sahipligi yapmak, destek olmak
yada onciiliik etmektir.

29




3.3.TEMEL DEGERLER

O

[ Siirekli gelisim,

[0 Saghkh iletisim,

0 Isbirlikeilik,

0 Giivenilirlik,

O Tarafsizhk ve seffaflik,

[ Arastirmacilik,

0 insana deger verme,

00 Coziim odakl,

[ Ahlaki ve manevi degerlerimize baghhk,
[0 Evrensellik,

[0 Etkin ve demokratik katilim,
[0 imkan ve firsat esitligi
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4.BOLUM

STRATEJIK AMAC, STRATEJIK HEDEF VE
EYLEMLER

TEMA 1: ERISIM

Stratejik Amac 1:
Miisterilerin kurum hizmetlerine erisimini ve sunulan hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmalarini saglayacak

etkin bir kurumsal yonetimin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1,1: Miisterilerin kurum hizmetlerine erisimini ve sunulan hizmetlerden yararlanmalarinin
devamliligini saglamak.

Performans gostergeleri:

G.No Gosterge 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.1.1 | Konaklama hizmeti
doluluk oranlari ( 40 45 50 55 60
% )
P.G.1.1.2 | Konaklamalarin
rezervasyonlara 99 99 99 99 99
orani

P.G.1.1.3 | Kurumda
gergeklesen 18 20 25 30 35
organizasyon sayisi

(Yilhk)

P.G.1.1.5 | Restaurant
hizmetinden
faydalanan Kisi
sayisi ( Giinliik )

P.G.1.1.6 | Lokal hizmetinden
faydalanan Kisi 100 120 150 170 190
sayis1 ( Giinliik )
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Eylemler:

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Kurumun tanitim ve goriiniirliiliigiinii Kurum yo6netimi 2024-2028
arttirici ¢alismalar yapilacaktir

1.1.2 Kurumun konaklama hizmeti standartlarinin | Kurum yonetimi 2024-2028
yiikseltilmesi saglanacaktir

1.1.3 Kurumun teknolojik altyapisim iyilestirmeye | Miidiir yardimcisi 2024-2028
yonelik calismalar yapilacaktir

1.1.4 | Organizasyon ve yemek dagitim hizmetinin Kurum y6netimi 2024-2028
tanmitimi ve niteligi arttirilacaktir

1.1.5 | Lokal hizmetlerinin arttirilmasi ve daha iyi Satin alma muayene 2024-2028
bir fiziksel ortam i¢in iyilestirme caliymalari komisyonu
yapilacaktir

1.1.6 | Restaurantta sunulan hizmetin ve yemek Kurum yo6netimi 2024-2028

cesitliligi ile kalitesinin arttirilmasi icin
calismalar: yapilacaktir
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 2:

Kurum kapasitesini yonetim, finansal tedbir ve yeniliklerle iyilestirmek.

Stratejik Hedef 2,1: Finansal ve yonetimsel tedbirlerle kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri:

G.No

Gosterge

2024

2025

2026

2027

2028

P.G.2.1.1

Yilhk
donem kar

250,000

325,000

422,500

549,250

714,025

P.G.2.1.2

Tyilestirme
yapilan oda
sayis1

P.G.2.1.3

Kullanima
sunulan
buzdolabi ve
klima sayisi

P.G.2.14

Bakim
onarim i¢in
yapilan
harcama
tutan

40,000

80,000

100,000

120,000

150,000
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Eylemler:

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Kurum karmm arttirmaya yonelik tedbirler | Kurum Yonetimi 2024-2028
alinacak
2.1.2 Konaklama kapasitesini ve kalitesini Miidiir yardimecisi 2024-2028
arttirmaya yonelik calismalar yapilacak
2.1.3 Kurumun konaklamada kullanilan Kurum Yonetimi 2024-2028
teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
saglanacak
2.14 Kurumun béliimlerini yenilestirme Miidiir yardimecisi 2024-20208

caliymalar: yapilacak
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5.BOLUM
MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu :

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Kurum Biitcesi 1.928.780,65 |2.523.014,85 327991833 | 4.263.893,03 | 5.543.060,65 | 17-538.667,51
Genel Biitce - - - - - .
Diger - - - - - ]
TOPLAM | 1.928.780,65 | 2.523.014,85 | 3.279.918,33 | 4.263.893,03 | 5.543.060,65 | 17.538.667,51
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6.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN EKIiBi
Cevair GOKKUS Miidiir Yardimcisi
Cevair GOKKUS On Muhasebe
Emine HOSGOR Lokal Gorevlisi
Filiz OVALI Kat Gorevlisi
Siikrii NALDEMIRCI | Lokal Gorevlisi

Nihat TURHAN

Ogretmenevi ve ASO Miidiirii
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